Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Capanema

Resolugio 04/2026

SUMULA- Dispde sobre aprovagido de
ajustes no Plano de Aprimoramento apos
Parecer Técnico encaminhado pelo Nucleo
Regional da SEDEF-Francisco Beltrdo do

Municipio de Capanema-PR

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de Capanema
PR, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019,

CONSIDERANDO o Relatério de Visita Técnica elaborado pelo Nicleo Regional da
SEDEF de Francisco Beltrdo/IARA de Pato Branco;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico de n® 07/2026 elaborado pelo Nicleo Regional da
SEDEF de Francisco Beltrdo / IARA de Pato Branco; |

CONSIDERANDO as fragilidades identificadas na organizagiio e execucao da Politica
de Assisténcia Social local;

CONSIDERANDO a necessidade de adog¢@o de medidas para qualificagio da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar as alteragdes no Plano de Aprimoramento da Politica de Assisténcia
Social do Municipio, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em

atendimento ao Parecer Técnico n® 07/2026, conforme documento anexo que passa a

integrar esta Resolugdo




Conselho Municipal da
Assisténcia Social de Capanema

Art. 2° Determinar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhe copia

deste plano, juntamente com esta Resolugdo ao Niicleo Regional da SEDEF

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada
parque Caminho do Colono, ao dia 29 dias do més de abril de 2026

An M%WU

Presidente do Conselho Munisipal de Assisténcia Social de Capanema-PR




Plano de Aprimoramento Municipal

Municipio: Capanema

Data da aprovagao pelo CMAS: 29/04/2026

Periodo de validade do plano: 29/04/ a 10/12/2026
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Anexo: Resolugéo de aprovagéo publicada.




